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1. Beleidsplan stichting Vrienden van de Bossekamp
Dit beleidsplan is opgesteld door het bestuur van de stichting Vrienden van de Bossekamp.

1.1 Samenstelling van het bestuur
Het bestuur van stichting Vrienden van de Bossekamp bestaat uit 6 leden: 
- Drie vertegenwoordigers uit het bedrijfsleven
- Twee vertegenwoordigers vanuit de school
- Eén vertegenwoordiger vanuit de ouderraad
Het bestuur bestaat in 2025-2026 uit de volgende personen: 
Vanuit de bedrijven
	
Ferry de Kuiper
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Hans Huiting
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Kirsten Verschuur
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Machteld Struik
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Vanuit het onderwijs 
Corischja dan Hartog			        lid ouderraad 
Hermy van Eck   		   		       docent
Hijlke Wijnja 					       schoolleider

1.2 	Verdeling taken bestuur
Voorzitter:		Hijlke Wijnja
Secretaris:		Hermy van Eck
Penningmeester:	Ferry de Kuiper

1.3	 Zittingsduur bestuursleden
Bestuursleden die verbonden zijn aan Yuverta chr. vmbo Ottoland, treden uit het bestuur zodra zij geen overeenkomst meer hebben met de school. Leden afkomstig uit de ouderraad kunnen zitting nemen zolang zij lid zijn van de ouderraad, met een uitloopperiode van een half jaar na hun vertrek. 
Voor overige bestuursleden geldt een termijn van twee periodes van drie jaar.
Voor de voorzitter geldt een afwijkende termijn, in overleg vast te stellen.
2 Algemene informatie over Yuverta chr. vmbo en vakroute, Ottoland
2.1	Wie is Yuverta chr. vmbo Ottoland                                                                                                  Yuverta chr. vmbo Ottoland is een christelijke groene school waarbij planten, dieren, machines en creativiteit centraal staan. Wij zijn een kleine school waar bijna iedereen elkaar kent. Als school vinden wij het belangrijk dat de leerlingen doen waar ze goed in zijn en wat ze leuk vinden. Wij zijn een school waar geleerd wordt over dieren en natuur, maar ook over duurzaamheid en milieu. Dat is belangrijk in de wereld van vandaag. Zo gaan we aan de slag in de moestuin, verwerken we streekproducten en doen we aan duurzame afvalverwerking. We leren ook over techniek en robotisering. Dat is de nieuwe (groene) wereld.   
We vinden het belangrijk dat de leerlingen zoveel mogelijk leren in levensechte situaties. Daarom lopen ze bij ons op school veel stage, bezoeken we veel bedrijven, verzorgen zij gastlessen bij ons op school en werken ze aan opdrachten die direct in de praktijk gebruikt worden. Ook is het mogelijk om mee te helpen aan onderzoeken die helpen bij het verbeteren van de leefomgeving.     
Missie: Voor onze school is de Bijbel als Gods woord richtinggevend voor ons handelen, het inspireert ons tot liefde, verantwoordelijkheid, vertrouwen en verwondering. Dit zijn de pijlers waarop we als school midden in de samenleving staan en met haar verbonden zijn. We verzorgen kwalitatief goed onderwijs. Dat is voor ons altijd contextrijk en betekenisvol onderwijs. Het geeft de leerlingen ruimte om zelf de regie te pakken.
Visie: Om werkelijk van toegevoegde waarde te zijn voor de omgeving bereiden we onze jongeren voor op hun plek in de samenleving. We begeleiden hen in hun persoonlijke identiteitsontwikkeling en het vermogen om samen te werken, zodat ze zelfredzame burgers worden met waarde(n) voor de samenleving. We doen dit door onderwijs aan te bieden dat betekenis heeft voor nu en de toekomst. We werken met levensechte opdrachten, waarin de groene uitdagingen van onze regio een grote rol spelen. Zo verbinden we ons onderwijs met de regio, omdat de jongeren hier ook later kunnen leven, leren, werken en recreëren.
2.2	Waar leiden we toe op? Wat is het beoogde beroepsniveau?                                           Yuverta chr. vmbo Ottoland leidt op in een profiel, namelijk het groene profiel. Dit profiel is uitgewerkt in leerlijnen op drie verschillende niveaus, te weten: Basisberoepsgerichte leerweg, kaderberoepsgerichte leerweg en de gemengde leerweg. Op de gemengde leerweg kan er gekozen worden voor een extra vak, waardoor de leerling uiteindelijk een diploma op de theoretische leerweg kan halen. De basisberoepsgerichte leerweg heeft een uitstroomprofiel richting mbo-niveau 2, de kaderberoepsgerichte leerweg heeft een  uitstroomprofiel richting mbo-niveau 3 of 4. Via de gemengde dan wel de theoretische leerweg is het uitstroomprofiel mbo-niveau 4 of de havo. 
Yuverta is niet alleen gericht op jongeren die graag binnen de groen/blauwe sector willen gaan werken, maar heeft ook oog voor jongeren die graag uitstromen richting de techniek of zorg & welzijn. Dit komt tot uiting in de grote diversiteit aan stage mogelijkheden en in het aanbieden van diverse keuzevakken die een uitstroom richting techniek en zorg & welzijn stimuleren en met de nodige kennis en vaardigheden ondersteunen.   
2.3	Vakroute (geïntegreerde leerroute richting mbo niveau 2)                                                  De Vakroute is een opleidingsvariant binnen Yuverta Ottoland. Hierin wordt het vmbo en het mbo met elkaar verbonden, waardoor de leerling niet naar een andere school hoeft om het mbo 2 diploma te behalen. Op weg naar het mbo diploma behaalt de leerling GEEN vmbo diploma. Wel is het belangrijk dat hij/zij weet wat hij/zij wilt worden. De opleiding is opgezet met het bedrijfsleven, zodat men kennis opdoet van de laatste ontwikkelingen binnen het beroepenveld. Het diploma geeft direct toegang tot de vervolgopleiding mbo, niveau 3. 
De Vakroute is een vijf- of zesjarige opleiding, waarin je praktisch en vakbekwaam wordt opgeleid in één van de volgende drie richtingen: 
· Groen, Grond en Infra (loonwerk)
· Hovenier
· Melkveehouderij
Doordat de leerlingen tijdens hun opleiding veel stage gaan lopen, is de kans groot dat ze na het behalen van het diploma ook uitstromen met een baan!  
  	
3 Doelstellingen van de stichting
3.1	Wat zijn de doelstellingen?                                                                                                              Stichting Vrienden van de Bossekamp is de bedrijvenkring van Yuverta chr. vmbo te Ottoland, in de streek beter bekend als De Bossekamp. 
De bedrijvenkring rondom Yuverta Ottoland, met een uitstroom van leerlingen richting groen, techniek en zorg & welzijn, stelt zich ten doel om zowel de onderwijsinstelling als de aangesloten bedrijven met elkaar te verbinden en gezamenlijk bij te dragen aan een duurzame en maatschappelijk verantwoorde toekomst. De stichting heeft de onderstaande doelstellingen voor ogen:
3.1.1 Versterken van de samenwerking tussen onderwijs en bedrijfsleven.                         Het bevorderen van samenwerking tussen de school en lokale bedrijven, met als doel kennis en ervaring uit te wisselen. Dit draagt bij aan het beter afstemmen van het onderwijs op de behoeften van de arbeidsmarkt, vooral op de terreinen van groen, techniek en zorg & welzijn. Organiseren van stages, leerwerkplekken en praktijkprojecten voor leerlingen, zodat zij praktijkervaring opdoen in een groene, technische of zorg-gerelateerde werkomgeving.
3.1.2 Stimuleren van duurzame ontwikkeling en groen ondernemerschap.                Bedrijven kunnen samen met de school initiatieven ontwikkelen die bijdragen aan duurzaamheid, zoals projecten voor circulaire economie, energie-efficiëntie en biodiversiteit. Het ondersteunen van leerlingen in het ontwikkelen van een groen bewustzijn en het versterken van hun kennis van duurzame technologieën en praktijken.
3.1.2 Bevorderen van loopbaanperspectieven voor leerlingen.                                                      Het creëren van een breed scala aan mogelijkheden voor leerlingen om door te stromen naar werk of vervolgopleidingen binnen de groene sector, techniek of zorg & welzijn. Dit helpt leerlingen om een duidelijker carrière pad te ontwikkelen. Het in kaart brengen van de relevante vaardigheden en kennis die de leerlingen moeten ontwikkelen om succesvol te zijn in deze sectoren, en zorgen dat het onderwijs daarop aansluit.
3.1.4 Ondersteunen van maatschappelijke betrokkenheid en zorg voor welzijn.  Bedrijven kunnen zich actief inzetten voor initiatieven die het welzijn van de samenleving bevorderen, zoals gezondheidszorgprojecten, welzijnsprogramma's en initiatieven rondom inclusie en diversiteit. Leerlingen worden gestimuleerd om maatschappelijk verantwoord te handelen en te investeren in het welzijn van hun omgeving, zowel op sociaal, ecologisch als recreatief vlak.
3.1.5 Innovatie en kennisdeling op het gebied van techniek en zorg.                              Bedrijven kunnen bijdragen aan de ontwikkeling van technische innovaties die het milieu, de gezondheidszorg of het welzijn van mensen verbeteren. De bedrijvenkring fungeert als platform voor het delen van kennis, innovaties en best practices. Leerlingen worden aangemoedigd om betrokken te raken bij deze innovaties, wat hen niet alleen voorbereid op de arbeidsmarkt, maar hen ook inspireert om zelf bij te dragen aan toekomstige doorbraken in de sectoren groen, techniek en zorg & welzijn.
3.1.6 Opleiden van vaktechnische vaardigheden en sociaal-emotionele competenties.                                                                                                                                                              Het integreren van vaktechnische vaardigheden, zoals het beheersen van groene technologieën, technische innovaties, en zorgkundige competenties, met sociaal-emotionele vaardigheden zoals communicatie, samenwerking en probleemoplossend denken. Door deze vaardigheden te ontwikkelen, worden leerlingen voorbereid op een succesvolle en betekenisvolle carrière in een snel veranderende wereld.
3.1.7 Versterken van het imago van de regio als duurzame en toekomstgerichte regio.                                                                                                                                                                                      De bedrijvenkring kan bijdragen aan het versterken van de regio als een aantrekkelijke plek voor groene, technologische en zorg gerelateerde bedrijven, wat kan helpen om meer bedrijven naar de regio te trekken en werkgelegenheid te creëren. Het imago van de school wordt versterkt als een vooruitstrevende onderwijsinstelling die inspeelt op de behoeften van de toekomst en leerlingen voorbereidt op relevante beroepen.
3.1.8 Leren door te doen: real-life leeromgevingen creëren.                                              Leerlingen krijgen de kans om in realistische werk- en leeromgevingen te functioneren, waar ze daadwerkelijk betrokken zijn bij het oplossen van vraagstukken die zowel betrekking hebben op techniek, groen of zorg en welzijn. Dit bevordert een diepere leerervaring en maakt de overgang naar de arbeidsmarkt soepeler, aangezien leerlingen al ervaring hebben opgedaan in hun toekomstige werkveld.

3.1.9 Ondersteunen van ondernemerschap en innovatie bij jongeren.                         Bedrijven kunnen samen met de school ondernemerschapsprogramma’s ontwikkelen die gericht zijn op het stimuleren van innovatief denken, ondernemerschap en creativiteit bij leerlingen, bijvoorbeeld door middel van start-up projecten, innovatiewedstrijden of hackathons in de sectoren groen, techniek en zorg.
Kortom, de bedrijvenkring heeft als doel om een duurzame en toekomstgerichte samenwerking tot stand te brengen die de scholieren niet alleen voorbereidt op de arbeidsmarkt, maar hen ook bewust maakt van hun rol in een duurzame, technologische en zorgzame samenleving. Het biedt bedrijven de mogelijkheid om invloed uit te oefenen op de toekomstige generatie werknemers en samen met hen te werken aan een betere toekomst.	

4 Welke rol hebben bedrijven en het onderwijs binnen de stichting?                Binnen de stichting speelt elke partij een cruciale rol in het realiseren van een succesvolle samenwerking tussen onderwijs, bedrijfsleven en overheid, gericht op de ontwikkeling van leerlingen in de sectoren groen, techniek en zorg & welzijn:    
4.1	Bedrijven:                                                                                                                                                         Bedrijven bieden praktijkervaring, stages en leerwerkplekken, en dragen bij aan de ontwikkeling van het curriculum door hun kennis en innovaties. Ze zorgen voor directe aansluiting van het onderwijs op de arbeidsmarkt en creëren netwerkmogelijkheden voor leerlingen. Bedrijven ondersteunen ook bij het ontwikkelen van ondernemerschap en innovatie bij leerlingen. 
4.2 	Onderwijsinstellingen:                                                                                                                                     De onderwijsinstellingen zijn verantwoordelijk voor het aanbieden van kwalitatief onderwijs dat aansluit bij de behoeften van de groene sector, techniek en zorg & welzijn. Ze ontwikkelen curricula in samenwerking met bedrijven, faciliteren leerervaringen zoals stages, en bereiden leerlingen voor op de arbeidsmarkt. Ook stimuleren zij ondernemerschap en creatief denken binnen de sectoren.
 
5 Besturingsmodel van de stichting                                          			                Het Bestuur van de stichting werkt onafhankelijk van de school. Het accent komt te liggen op het goed luisteren naar de vragen van het regionale bedrijfsleven en van de school. Het bestuur is daarom ook een redelijke afspiegeling van de uitstroom van de leerlingen. De profielen waarin de leerlingen uitstromen zijn het Groen/Blauwe profiel, Techniek en Zorg & Welzijn. 
Het bestuur komt 5 a 6 keer per jaar bij elkaar en stelt het beleidsplan en de begroting vast, keurt de financiële verslagen goed en stelt jaarlijks de lidmaatschapscontributie vast. Het bestuur wordt ondersteunt door het secretariaat. Het bestuur bepaalt in het beleidsplan welke activiteiten worden uitgevoerd en opgepakt. Het bestuur heeft de mogelijkheden om daar waar nodig te werken met enkele werkgroepen. 
5.1	Hoe wordt de stichting bekostigd?                                                                                                De stichting wordt structureel bekostigd uit de jaarlijkse bijdragen van de deelnemende bedrijven. Deze bijdrage kent een getrapte opbouw, naar rato van het aantal werknemers van het bedrijf: 
· 1 – 10 werknemers			: €    75,- per jaar
· 10 - 25 werknemers		: € 150,- per jaar
· 26 – 100 werknemers		: € 250,- per jaar
· meer dan 100 werknemers	: € 500,- per jaar
· Brancheverenigingen 		: € 500,- per jaar
· Toeleveranciers			: € 100,- per jaar
Verder kent de stichting incidentiele inkomsten door sponsoring en het ontvangen van (eenmalige) subsidies. Naast bovenstaande financiële inkomsten, worden de activiteiten van de stichting ook gedragen door immateriële en materiele inzet van haar deelnemers of van derden. Hierbij valt te denken aan het schenken van materiaal of inzet middels uren van medewerkers van het bedrijfsleven.     

6 Activiteiten van de stichting 
6.1	Activiteiten                                                                                                                                                        Onderstaande activiteiten zal de stichting initiëren en adviseren. Ieder individueel bedrijf of de vakgroep van de school participeert aan de genoemde activiteiten naar vermogen. Er bestaat een gezamenlijke verantwoordelijkheid. 
· Het oprichten van de stichting Vrienden van de Bossekamp en alle stappen die daar voor nodig zijn.
· Het openen van een bankrekening voor de activiteiten van de stichting. 
· Het werven van vrienden die de school een warm hart toe dragen. 
· Het maken van een site ten behoeve van de activiteiten van de stichting. 
· Opstellen en vaststellen van een beleidsplan. 
· Het mede vormgeven en uitvoeren van het LOB-programma (Loopbaan Oriëntatie & Begeleiding). 
· Het participeren in onderwijsactiviteiten ter ondersteuning van de brede ontwikkeling van leerlingen, zoals bijvoorbeeld het voeren van (sollicitatie)gesprekken bij toetsen en/of examens. 
· Het ondersteunen van de materiele bekostiging van het onderwijs. Waarbij te denken is aan kapitaalschenking, inkoop van materiaal (bedrijven hebben vaak meer korting) en het schenken van de benodigde materialen en/of gereedschappen.
· Het beschikbaar stellen van stageplaatsen en leerwerkbanen. 
· Het bekostigen van extra activiteiten die buiten de reguliere onderwijsbekostiging vallen (bijvoorbeeld VCA en het trekker rijbewijs). 
· Organiseren van docentenstages. 
· Het benutten van de eigen netwerken in het voorzien van de behoefte van het onderwijs met betrekking tot het gebruik van machines of het overdoen van geheel of gedeeltelijk economisch afgeschreven machines.           
6.2 	Waaraan moeten de activiteiten voldoen?                                                                                   Alle activiteiten die door de stichting geïnitieerd of ondersteund worden moeten aan de volgende voorwaarden voldoen:
· De activiteiten zijn goedgekeurd door het bestuur van de stichting. 
· De activiteiten vormen een wezenlijke bijdrage aan de kwaliteit van het groen/blauwe beroepsonderwijs of zijn gericht op de instroom van nieuwe leerlingen. 
· Over de ondernomen activiteiten wordt verantwoording afgelegd aan het bestuur. 


7 Communicatie                                                                                                                                              
7.1	Wijze van communicatie                                                                                                                             In de onderlinge communicatie staat de website van de stichting centraal. De website bevat alle informatie en elementen die nodig zijn voor het goed functioneren van de stichting en het communiceren van en naar de deelnemers. Naast informatie over het bestuur, beleid en ontwikkelingen binnen het onderwijs en binnen de stichting Vrienden van de Bossekamp, worden bedrijven en leerlingen middels de website met elkaar in contact gebracht. Ieder aangesloten bedrijf heeft daartoe een eigen gedeelte op de website. 
De bedrijven zijn zelf verantwoordelijk voor de content van het eigen gedeelte en is er ook zelf verantwoordelijk voor om de eigen bedrijfsgegevens actueel te houden. Doormiddel van een speciale eigen code heeft de deelnemer toegang tot het eigen gedeelte van de website. Met het invullen van uw gegevens op de deelnemersovereenkomst van de stichting, gaat u akkoord met de opname van uw bedrijfsgegevens in het bedrijvenbestand van de stichting en het publiceren daarvan op de website van de stichting. Daarnaast kan de stichting uw bedrijfsnaam en logo ook gebruiken voor promotionele doeleinden van de stichting en/of Yuverta chr. vmbo Ottoland. 
Op het eigen gedeelte kunnen de bedrijven naast de gebruikelijke naam en adresgegevens ook hun logo kwijt en een foto plaatsen. Ook is er enige ruimte waar verdere informatie over het bedrijf beschreven kan worden. Daarnaast worden namen en gegevens van de contactpersoon vermeld. Communicatie naar leerlingen en ouders vindt plaats door het onderwijs. 
7.2 Overige activiteiten                                                                                                                                           Ieder jaar wordt er door het bestuur van de stichting een deelnemersbijeenkomst georganiseerd. Tijdens deze bijeenkomst staat er een thema centraal, waarna er doorgaans in de diverse sectoren wordt nagepraat en genetwerkt. Daarnaast publiceert de stichting minimaal 2 keer per jaar een nieuwsbrief. 
7.3 Wie voert dit uit?                                                                                                                                                 Het bestuur heeft de mogelijkheid om diverse stuurgroepen in te richten voor diverse onderwerpen en thema’s. Te denken valt hierbij aan het bouwen en inrichten van de website, het organiseren van de deelnemersbijeenkomst e.d.               
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